1. Ogdlne zasady przetwarzania danych i ich bezpieczenstwa

Strona internetowa — miejsce w zasobach sieci Internet, pod adresem: www.horizen.pl, stuzgce do
Swiadczenia ustug drogg elektroniczng powstato w celu utatwienia nawigzywania relacji biznesowych
a takze komunikowania istotnych tresci zwigzanych ze spdétka HORIZEN Development P.S.A w
przestrzeni publicznej.

Korzystanie z naszej strony internetowej moze wigzac sie z przetwarzaniem przez nas Twoich danych
osobowych.

W ramach niniejszej Polityki Prywatnosci, publikujemy réwniez klauzule informacyjne, ktére dotyczg
wypetnienia obowigzku informacyjnego wynikajgcego z art. 13 i 14 RODO w zakresie réznych rél, w
ramach ktérych mozesz wystepowac w relacji z nami.

Bezpieczenstwo zaréwno naszych inwestycji jak i Twoich danych osobowych przyswieca nam na co
dzien projektujgc wewnetrzne procedury bezpieczeristwa, systemy a takze dobierajgc partneréw.

2. Dane Administratora

Administratorem Twoich danych osobowych jest HORIZEN Development P.S.A. z siedzibg w Poznaniu
(60-105) przy ul. Kopanina 34. Z Administratorem mozna kontaktowac sie pisemnie za posrednictwem
poczty tradycyjnej na adres: ul. Kopanina 34 (60-105) lub na adres e-mail: kontakt@horizen.pl

3. Cele, podstawy prawne, czas przetwarzania danych osobowych, Zzrédto danych

3.1.jestes uzytkownikiem naszej strony WWW

Cel przetwarzania

Podstawy prawne

Czas przetwarzania

Zrédto danych

Skorzystanie z
formularza
kontaktowego, lub z
funkcji czat.

na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f RODO

Przez okres 3 lat od
ostatniej wiadomosci
lub do momentu
whiesienia
skutecznego
sprzeciwu
uzasadnionego
szczegdlng sytuacja
podmiotu danych

Uzytkownik strony

Zapis na newsletter

Na podstawie art. 6
ust 1 lita RODO

Do momentu cofniecia
zgody

Uzytkownik strony

Prowadzenie analiz
ruchu oraz aktywnosci
Uzytkownikéw na
podstawie danych
pozyskanych z
narzedzia do analityki
internetowej

na podstawie art. 6
ust.1 lit. f RODO).

Przez czas zywotnosci
cookies wskazany w
polityce cookies a
nastepnie do
momentu wniesienia
skutecznego
sprzeciwu
uzasadnionego
szczegdlng sytuacja
podmiotu danych/

Uzytkownik strony



http://www.horizen.pl/

Podanie danych jest dobrowolne, jednak brak danych moze skutkowac¢ brakiem dostepu do
niektdrych ustug Swiadczonych drogg elektroniczng.

3.2.jezeli jestes naszym potencjalnym klientem lub klientem

Cel przetwarzania

Podstawy prawne

Czas przetwarzania

Zrédto danych

Nawigzanie
kontaktéw
handlowych

Przetwarzanie
odbywa sie na
podstawie art. 6 ust. 1
lit. f) RODO —
przetwarzanie jest
niezbedne do
realizacji prawnie
uzasadnionych
interesow
administratora
polegajgcych na
dazeniu do sprzedazy
ustug

Do czasu zgtoszenia
skutecznego sprzeciwu
zwigzanego ze
szczegolng sytuacja
podmiotu danych

Potencjalny Klient,
Klient

Zawarcie i wykonanie
umowy sprzedazy

Przetwarzanie
odbywa sie na
podstawie art. 6 ust. 1
lit. b) RODO —
przetwarzanie jest
niezbedne do
wykonania czynnosci
przed zawarciem
umowy i do jej
wykonania

Do momentu
rozwigzania/wygasniecia
umowy z zachowaniem
termindéw ewentualnych
roszczen (6 lat od daty
zakonczenia
wspotpracy)

Potencjalny Klient,
Klient

Obstuga zapytan
potencjalnych
Klientéw i Klientow w
tym reklamacji/ skarg

Przetwarzanie jest
niezbedne do
zrealizowania prawnie
uzasadnionych celéw
administratora
polegajgcych na
dbaniu o jakos¢
Swiadczonych ustug i
wizerunek
przedsiebiorcy (art. 6
ust. 1 lit. f RODO)

Do momentu
rozwigzania/wygasniecia
umowy z zachowaniem
termindw ewentualnych
roszczen (6 lat od daty
zakonczenia
wspotpracy)

Potencjalny Klient,
Klient

Prowadzenie
dokumentacji
ksiegowo —
podatkowej

Przetwarzanie
odbywa sie na
podstawie art. 6. ust.
1 lit c) RODO —
przetwarzanie jest
niezbedne do
zrealizowania
obowigzku prawnego
wynikajgcego z art. 74

5 lat liczac od
zakonczenia roku
kalendarzowego, w
ktorym uptynat termin
ptatnosci podatku

Klient




ustawy o
rachunkowosci i
innych dotyczacych
podatnikow.

Scigganie naleznosci Przetwarzanie odpowiednio przez Klient

odbywa sie na okres przedawnienia/

podstawie art. 6 ust. 1 | wygasniecia roszczen

lit. f) RODO — wtasciwy danemu

przetwarzanie jest stosunkowi prawnemu,

niezbedne do 6 lat od daty wydania

realizacji prawnie nakazu zaptaty

uzasadnionych

interesow

administratora

polegajgcych na

utrzymaniu ptynnosci

finansowej
Marketing Na podstawie zgody Do momentu wyrazenia | Klient
bezposredni oraz prawnie sprzeciwu lub jesli
produktow i ustug uzasadnionego celu zostata wyrazona zgoda
wtasnych administratora, za - do momentu jej

ktory nalezy uznac cofniecia. Cofniecie

marketing ustug zgody nie wptywa

wtasnych (tj. art. 6 jednak na zgodnosc z

ust. 1 lit. f RODO w prawem przetwarzania,

zwigzku z art. 10 ktérego dokonano przed

Ustawy o swiadczeniu | wycofaniem zgody

ustug droga

elektroniczng oraz art

6 ust. 1 lit. f RODO).
Marketing Na podstawie Do momentu wyrazenia | Klient
bezposredni prawnie sprzeciwu wobec
produktow i ustug uzasadnionego przetwarzania danych
podmiotéw z grupy interesu osobowych, nie dtuzej

spotek powigzanej z
Administratorem

administratora
danych jakim jest
promowanie
podmiotéw z grupy
uzupetniajgcych
oferte administratora
(art. 6 ust. 1. lit f)

niz przez okres 24
miesiecy

Podanie danych jest dobrowolne, jednak brak podania niektérych danych uniemozliwi zawarcie
umowy lub przekazywanie informacji marketingowych

3.3.jezeli korespondujesz z nami listownie/ badz przez e-mail

Cel przetwarzania Podstawy prawne Czas przetwarzania Zrédto danych
Rejestracja Na podstawie art. 6 Do momentu wniesienia | Nadawca
korespondencji i ust. 1 lit. f) RODO skutecznego sprzeciwu z | korespondenciji




udzielenie odpowiedzi
— przetwarzanie jest
niezbedne do prawnie
uzasadnionych celéw
Administratora
polegajgcych na
wywigzaniu sie z
terminowego
odpowiadania na
pisma, dbaniu o
jako$¢ wspdtpracy z
kontrahentami i
innymi stronami
zainteresowanymi
komunikacja

zachowaniem terminéw
ewentualnych roszczen
(6 lat od daty
zakonczenia kontaktu)

Dochodzenie roszczeh
i ochrona przed
roszczeniami

Na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f) RODO

6 lat liczone od dnia
zakonczenia kontaktu

Nadawca
korespondencji

Podanie danych jest dobrowolne, jednak niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwosci
obstuzenia przez nas korespondenciji.

3.4.jezeli jestes naszym kandydatem do pracy

Cel przetwarzania

Podstawy prawne

Czas przetwarzania

Zrédto danych

Przeprowadzenie
postepowania
rekrutacyjnego w
zakresie danych
wskazanych przez
przepisy prawa pracy

Przetwarzanie danych
osobowych na
podstawie (art. 22"
Kodeksu pracy) oraz
podjecie niezbednych
dziatan w celu
zawarcia umowy z
wybranym
kandydatem na
podstawie art. 6 ust. 1
lit. b RODO

maksymalnie do 6
miesiecy od dnia
otrzymania aplikacji

Kandydat lub/ i
agencja rekrutacyjna

Przeprowadzenie
rekrutacji, na
podstawie
udzielonych przez
Ciebie zgdd w tym
przekazanych danych
osobowych innych niz
wynikajgce z
przepiséw prawa

Przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z
6 ust.1 lit. a) RODO
(dane zwykte) lub
zgodnie z art. 9 ust. 2
lit. a) RODO (dane
szczegoblnej kategorii
np. dane o stanie
zdrowia lub stopniu
niepetnosprawnosci)

do momentu wycofania
zgody na przetwarzanie
danych, maksymalnie do
6 miesiecy po
zakonczeniu rekrutacji

Kandydat lub/ i
agencja rekrutacyjna

Przeprowadzenie
analiz oraz testéw
predyspozycji
zawodowych w celu

Przetwarzanie danych
osobowych na
podstawie wyrazonej

do momentu wycofania
zgody na przetwarzanie
danych, 6 miesiecy od
przestania CV

Kandydat




sprawdzenia
umiejetnosci i
zdolnosci na wybrane
stanowiska pracy za
posrednictwem
dedykowanych do
tego narzedzi

zgody - art. 6 ust.1 lit.
a) RODO

Udziat w przysztych
procesach
rekrutacyjnych

Przetwarzanie danych
osobowych na
podstawie wyrazonej
zgody - art. 6 ust.1 lit.
a) RODO

przez okres wskazany w
zgodzie na przyszte
rekrutacje nie dtuzej niz
przez 12 miesiecy od
zakonczenia procesu
rekrutacji

Kandydat

Podanie danych osobowych niezbednych do udziatu w procesie rekrutacyjnym (tj. tych, o ktérych
mowa w art. 22(1) § 1 Kodeksu Pracy) jest niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji. Odmowa
podania danych moze skutkowa¢ pominieciem kandydatury. Podanie pozostatych danych
osobowych, niewskazanych w tresci art. 22(1) § 1 Kodeksu Pracy jest dobrowolne i nie ma wptywu

na proces rekrutacji.

3.5.jesli jestes naszym pracownikiem

Cel przetwarzania Podstawy prawne Czas przetwarzania Zrédto danych
Zawarcie i na podstawie art. 6 okres obowigzywania Pracownik
wykonywanie umowy | ust. 1 lit. b RODO umowy, a nastepnie
o prace przez czas
przedawnienia
potencjalnych roszczen
(3 lata od dnia, w
ktérym roszczenie stato
sie wymagalne)
Wykonanie na podstawie art. 6 okres wynikajacy z Pracownik
obowigzkéw ust. 1 lit. cRODO na przepisdw prawa, tj.
prawnych cigzacych podstawie art. 9 ust. 2 | przez 5 lat (liczac od
na Administratorze w | lit. b RODO konca roku
tym jako ptatnika kalendarzowego, w
sktadek i zaliczek na ktorym uptynat termin
podatek dochodowy ptatnosci podatku)
w szczegodlnosci
wynikajacych z
przepiséw prawa
podatkowego, prawa
pracy i ubezpieczen
spotecznych
Prowadzenie na podstawie art. 6 do momentu wniesienia | Pracownik
komunikacji ust. 1 lit. f RODO skutecznego sprzeciwu

wewnetrznej oraz
zewnetrznej z
pracownikami i
wspotpracownikami
oraz kontrahentami,
co stanowi

przez podmiot danych




uzasadniony interes
Administratora
danych

Realizacja
obowigzkdéw i praw
wynikajacych z
zawartej umowy, lecz
nie stanowigcych
bezposrednio
przejawu jej
wykonywania, co
stanowi uzasadniony
interes
Administratora

na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f RODO

do momentu wniesienia
skutecznego sprzeciwu
podmiotu danych

Pracownik

Monitoring wizyjny -
Zapewnienie
bezpieczenstwa
pracownikéw,
ochrony mienia, a
takze zachowania w
tajemnicy informaciji,
ktorych ujawnienie
mogtoby narazié
pracodawce na
szkode.

Na podstawie
art.22zn.2§1K.p. w
zw.art. 6 ust. 1 lit. f
RODO

do momentu wniesienia
skutecznego sprzeciwu
podmiotu danych

Pracownik,
Pracodawca

W celu zapewnienia
organizacji pracy
umozliwiajgcej petne
wykorzystanie czasu
pracy, wiasciwego
uzytkowania
udostepnionych
pracownikowi na
podstawie art. 6 ust. 1
lit. f RODO do
momentu wniesienia
skutecznego
sprzeciwu podmiotu
danych narzedzi pracy
Pracodawca bedzie
prowadzit monitoring
w zakresie
wykorzystywania
Sprzetu
Elektronicznego, Sieci,
korzystania z sieci
Internet oraz
stuzbowych skrzynek
pocztowych

Na podstawie
art.22zn.3§4K.p. w
zw.art. 6 ust. 1 lit. f
RODO

do momentu wniesienia
skutecznego sprzeciwu
podmiotu danych

Pracownik

Realizacja
dodatkowych

na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a RODO

do momentu wycofania
zgody

Pracownik,




dobrowolnych
Swiadczen (benefity)

Archiwizacja na podstawie art. 6 przez okres wynikajacy z | Pracownik,
dokumentacji ust. 1 lit. cRODO przepisdw prawa, tj. Pracodawca
w zwigzku z art. 94 przez okres 10 lat, liczac
pkt 9a i 9b Kodeksu od konca roku
Pracy kalendarzowego, w
ktdrym stosunek pracy
ulegt rozwigzaniu lub
wygast.
Ustalanie i na podstawie art. 6 przez okres
dochodzenia roszczerr | ust. 1lit. f. RODO przedawnienia
i odszkodowan, potencjalnych roszczen

obrona przed
ewentualnymi
roszczeniami

(3 lata od dnia, w
ktérym roszczenie stato
sie wymagalne)

Organizacja szkolen
dla pracownikéw - w
zaleznosci od tego
jakiej formy szkolenia
dotyczy

na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a RODO na
podstawie art. 6 ust. 1
lit. b RODO na
podstawie art. 6 ust. 1
lit. f. RODO

do momentu wycofania
zgody, do momentu
ustania warunkow
umowy, a nastepnie
przez czas
przedawnienia
potencjalnych roszczen
(3 lata od dnia, w
ktérym roszczenie stato
sie wymagalne), do
momentu wniesienia
skutecznego sprzeciwu
podmiotu danych

Wykorzystania
wizerunku
pracownika do dziatan
promujgcych spotke

na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a RODO

do momentu wycofania
zgody

Realizacja
obowigzkéw
wynikajacych z
przepiséw BHP, tj. w
sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn
wypadkdéw przy pracy

na podstawie art. 6
ust. 1lit. c) RODO w
zwigzku z

Art. 237 (11). Kodeksu
Pracy

przez okres wynikajacy z
przepiséw prawa, tj. 10
lat

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym

zakresie jest dobrowolne. Bez podania obligatoryjnych danych nie jest mozliwe zawarcie umowy o

prace.

3.6.jesli jestes osobg dedykowang do obstugi umowy zawartej z nami (np. przez Twojego

pracodawce)

Cel przetwarzania

Podstawy prawne

Czas przetwarzania

Zrédto danych

Biezgca obstuga
zawartej umowy

na podstawie art. 6
ust. 1 lit. b) RODO -
niezbednos¢ do celow

Dane bedga
przetwarzane przez
okres trwania umowy




polegajgcych m.in. na
zapewnieniu ciagtego
i niezaktéconego
prowadzenia
dziatalnosci,
wewnetrznych celéw
administracyjnych (w
tym zarzadzania
ustugami),
niezbednych rozliczen
w zwigzku z zawartg
umowa

Wypetnienie
obowigzkdéw
prawnych cigzacych
na administratorze

Podstawg prawna

przetwarzania jest art.

6 ust. 1 lit. c) RODO,
tj.: obowigzek prawny
cigzacy na
Administratorze
zwigzany z
prowadzeniem ksiag
rachunkowych i
dokumentacji
podatkowej,
wynikajgcy z
powszechnie
obowigzujgcych
przepisOw prawa
(m.in. ustawa z dnia
29.09.1994r. 0
rachunkowosci;
ustawy z dnia
29.08.1997 r.
Ordynacja
podatkowa)

Dane bedg
przetwarzane przez
okres wynikajacy z
przepiséw prawa tj. 5 lat
liczac od zakonczenia
roku kalendarzowego w
ktorym uptynat termin
pfatnosci podatku

Ustalanie i
dochodzenie roszczen
i odszkodowan,
obrona przed
ewentualnymi
roszczeniami

na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f) RODO

przez okres
przedawnienia
potencjalnych roszczen
(6 lat od zakoniczenia
wspotpracy)

Podanie danych jest dobrowolne, jednak niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwosci

obstuzenia umowy

3.7. jesli odwiedzasz nasze serwisy spotecznosciowe

Cel przetwarzania Podstawy prawne Czas przetwarzania Zrédto danych
Prowadzenie Na podstawie art. 6 Informacje w ramach administrator
fanpage'y na ust. 1 lit. f) RODO zamieszczonych fanpage’a,

portalach
spotecznosciowych na
warunkach oraz na

komentarzy, reakgcji -
beda dostepne w
serwisie do czasu ich

przetwarza Twoje
dane, jesli: dokonates
subskrypcji fanpage




zasadach okreslonych
przez
administratoréw tych
serwisow i zgodnie z
obowigzujgcymi w
tych serwisach
regulaminami. Dzieki
nim mozemy
informowac Cie o
naszej aktywnosci,
promocjach,
konkursach oraz
budujemy i
utrzymujemy
spotecznos¢ naszych
fanéw. Mozesz
komunikowac sie z
nami za
posrednictwem
dostepnych
funkcjonalnosci tych
serwisow, takich jak
odpowiedzi na relacje,
komentarze, reakcje
oraz prywatne
wiadomosci.

usuniecia przez autora,
w przypadku
wiadomosci
bezposrednich
kierowanych do nas za
pomocy serwisow
spotecznosciowych beda
przetwarzane do
momentu wyrazenia
przez Ciebie sprzeciwu

poprzez klikniecie
ikony ,,Lubie to”,
,Obserwuj”,
,Udostepnij” lub
»Subskrybuj”,
napisates wiadomos¢
lub opublikowates$
komentarz pod
ktédrymkolwiek z
postéw
zamieszczonych na
fanpage’a Horizen
Development na
profilu w serwisie
spotecznosciowym
takim jak Facebook,
LinkedIn, Instagram,
Twitter, Tik Tok,
YouTube.

Statystycznych oraz
reklamowych
realizowanych za
posrednictwem
narzedzi
dostarczanych przez
aplikacje
poszczegdlnych
serwisow
spotecznosciowych.
Dziatania te sg
realizowane na
podstawie naszego
prawnie
uzasadnionego
interesu, w celu
zapewnienia ciggtosci
komunikacji oraz
rozpatrywania
zapytan i reklamacji.

Na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f) RODO

Czas dostepnosci tych
danych w serwisach
okreslony
wewnetrznymi
regulaminami serwiséw

W przypadku, gdyby
przetwarzanie Twoich
danych osobowych
miato nastgpi¢ w
innym celu niz

Na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a) RODO

Do momentu cofniecia
zgody




wskazane powyzej,
kazdorazowo
odbywac sie bedzie
po uprzednim
uzyskaniu od Ciebie
zgody na
przetwarzanie danych
osobowych, w
zakresie i w celu
wskazanym w zgodzie
Dostawcy serwiséw:

e (Facebook) Meta Platforms, Inc, 1 Hacker Way, Menlo Park, California 94025, USA.

e (Instagram) Meta Platforms, Inc, 1601 Willow Road, Menlo Park, California 94025, USA.

e LinkedIn Ireland Unlimited Company, Wilton Plaza, Wilton Place, Dublin 2, Irlandia.

e Twitter Inc., 1355 Market Street, Suite 900, San Francisco, CA 94103, USA.

e TikTok Technology Limited, 10 Earlsfort Terrace, Dublin, DO2 T380, Irlandia.

e Google Ireland Limited, Gordon House, Barrow Street, Dublin, D04 E5WS5, Dublin, Irlandia.

sg wspoétadministratorami Twoich danych osobowych w zakresie przetwarzania w celach
statystycznych oraz reklamowych, co obejmuje zbiorczg analize danych w celu wyswietlania
statystyk aktywnosci uzytkownikéw fanpage’a Horizen Development. Kazdy wspdétadministrator
korzystajac ze sSrodkéw technicznych udostepnionych w ramach serwisu decyduje o celach i
srodkach przetwarzania danych, ale w réznym zakresie, dlatego witasciciel fanpage’a Horizen
Development ponosi odpowiedzialnosé, tylko w zakresie przetwarzanych przez siebie danych.
Podanie danych jest dobrowolne jednak, jesli ich nie podasz nie bedziesz mie¢ mozliwosci
komunikacji z nami za posrednictwem dostepnych funkcjonalnosci serwiséw spotecznosciowych
takich (np. poprzez komentarze oraz prywatne wiadomosci).

4. Odbiorcy danych osobowych i zaufani partnerzy

Administrator moze udostepnia¢ dane osobowe operatorom pocztowym, uprawnionym na mocy
przepiséw organom panstwowym, spétkom powigzanym kapitatowo z Administratorem (ew. innym, w
ramach realizacji wewnetrznych celéw administracyjnych jak réwniez w przypadkach powierzenia
danych osobowych, gdzie podmiot wystepuje jako podwykonawca Administratora. Dodatkowo dane
mogg by¢ powierzane w szczegélnosci dostawcom oprogramowania, podmiotom $wiadczacym
obstuge informatyczng, wsparcie administracyjne, zewnetrznym biurom Swiadczgcym ustugi kadrowo
ptacowe, podmiotom S$wiadczacym ustugi niszczenia dokumentéw, podmiotom doradczym,
dostawcom benefitow pracowniczych (dotyczy pracownika), swiadczagcym ustugi marketingowe,
zwigzane z obstugg klienta, dostawcom ustug hostingowych.

5. Przekazywanie danych poza EOG

Dane osobowe, mogg by¢ przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG), poniewaz
Administrator korzysta z dostawcédw ustug spoza EOG. Transfer danych jest szczegétowo analizowany
pod katem zapewnienia poszanowania praw i wolnosci podmiotéw danych, ktére gwarantowane sg w
Europie poprzez Karte Praw Podstawowych Unii Europejskiej. Czes$¢ transferow danych opiera na
decyzji Komisji Europejskiej stwierdzajgcej odpowiedni stopnien ochrony danych osobowych. W
przypadku braku decyzji, transfer odbywa sie na podstawie standardowych klauzul umownych



przyjetych przez Komisje Europejska, Decyzjg wykonawczg Komisji (UE) 2021/914 z dnia 4 czerwca
2021 r. w sprawie standardowych klauzul umownych dotyczgcych przekazywania danych osobowych
do panstw trzecich na podstawie rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.
Kopie standardowych klauzul umownych oraz stosowanych srodkéw bezpieczenstwa transferu mozna
uzyskac u Administratora Danych Osobowych.

6. Profilowanie w tym zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W procesie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do profilowania, w tym
zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

7. Twoje prawa
W zwigzku z wyzej opisanymi procesami przetwarzania przystuguja ponizsze prawa:

a) dostepu do danych osobowych,

b) sprostowania danych,

c) usuniecia danych w przypadku, kiedy nie zachodzg przestanki z art. 17 ust. 3 RODO,

d) ograniczenia przetwarzania,

e) whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

f) przenoszenia danych,

g) cofniecia zgody z zastrzezeniem, ze nie bedzie miato wplywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania jakiego dokonano przed cofnieciem zgody,

h) wniesienia skargi do Prezesa UODO, w zakresie dotyczagcym przetwarzania danych
realizowanych przez Administratora.

8. Cookies

Strona internetowa horizen.pl wykorzystuje pliki cookie (ciasteczka) zapisywane w pamieci
urzadzenia koncowego (np. komputer, tablet, telefon), z ktérego odwiedzajgcy strone korzysta,
wyswietlajac jg. Cookies dzielimy na:

a. Sesyjne pliki cookies — sg to informacje przechowywane w pamieci przegladarki do momentu
zakonczenia sesji przegladarki, czyli do momentu jej zamkniecia. Te pliki cookies sg
konieczne, aby niektére funkcjonalnosci naszej strony www dziataty poprawnie.

b. State pliki cookies — utatwiajg korzystanie ze strony www. Mogg by¢ wykorzystywane do
réznych celdow, w tym do zapamietywania Twoich preferencji i wyboréw podczas korzystania
ze strony internetowej. Te pliki cookies pozostajg w pamieci przegladarki przez dtuzszy okres.

c.  Wiasne pliki cookies (first party cookies) — sg zapisywane przez obecnie przegladang strone
internetowa. Stuzg poprawie jakosci korzystania z Portalu.

d. Pliki cookies stron trzecich (third party cookies) — sg wykorzystywane przez strony trzecie, jak
np. portale spotecznosciowe, w celu $ledzenia Twoich wizyt na réznych stronach
internetowych, na ktérych zamieszczajg reklamy.

Konkretne nazwy cookies wykorzystywane przez nas to:



kategoria Nazw | Do czego stuzy Czas Link do polityki prywatnosci
a zywotno$ | dostawcy
ci
Niezbedne test_ | Plik test_cookie jest 15 min https://policies.google.com/pr
cooki | ustawiany przez ivacy
e doubleclick.net i stuzy do
okreslenia, czy
przegladarka uzytkownika
obstuguje pliki cookie.
Analityczne _ga plik cookie _ga, 2 lata https://policies.google.com/pr
instalowany przez Google ivacy
Analytics, oblicza dane
dotyczace odwiedzajacych, Mozesz wytaczy¢ pliki cookie
sesji i kampanii, a takze »,Google Analytics”, pobierajac
$ledzi korzystanie z witryny modut dostepny pod adresem:
na potrzeby raportu https://tools.google.com/dlpa
analitycznego witryny. Plik ge/gaoptout/
cookie przechowuje
informacje anonimowo i
przypisuje losowo
wygenerowany numer w
celu rozpoznania
unikalnych gosci.
Analityczne _gcl_ | Dostarczane przez 3 https://policies.google.com/pr
au Menedzera tagéw Google miesigce | ivacy
w celu eksperymentowania Mozesz wytaczy¢ pliki cookie
z wydajnoscig reklamowa »Google Analytics”, pobierajac
witryn korzystajacych z ich modut dostepny pod adresem:
ustug. https://tools.google.com/dIpa
ge/gaoptout/
Marketingowe | fbp | Ten plik cookie jest 3 https://www.facebook.com/p
ustawiany przez Facebook miesigce rivacy/policy/?entry point=da
w celu wyswietlania reklam ta_policy redirect&entry=0
na Facebooku lub na
platformie cyfrowej
obstugiwanej przez reklamy
Facebooka, po
odwiedzeniu strony
internetowej.
Marketingowe | IDE Uzywany przez Google 1 rok https://policies.google.com/pr

DoubleClick w celu
mierzenia skutecznosci
reklam targetowanych

Ivacy

Uzytkownik moze w kazdej chwili usung¢ pliki cookie zapisane w przegladarce. Szczegétowe
informacje na temat zmiany ustawien dotyczgcych plikéw cookie oraz ich samodzielnego usuwania w
najpopularniejszych przegladarkach internetowych dostepne sg w dziale pomocy przegladarki
internetowej oraz na stronach:

Chrome



https://policies.google.com/privacy
https://policies.google.com/privacy
https://policies.google.com/privacy
https://policies.google.com/privacy
https://tools.google.com/dlpage/gaoptout/
https://tools.google.com/dlpage/gaoptout/
https://policies.google.com/privacy
https://policies.google.com/privacy
https://tools.google.com/dlpage/gaoptout/
https://tools.google.com/dlpage/gaoptout/
https://www.facebook.com/privacy/policy/?entry_point=data_policy_redirect&entry=0
https://www.facebook.com/privacy/policy/?entry_point=data_policy_redirect&entry=0
https://www.facebook.com/privacy/policy/?entry_point=data_policy_redirect&entry=0
https://policies.google.com/privacy
https://policies.google.com/privacy
https://support.google.com/chrome/answer/95647?hl=pl

e Mozilla

e |nternet Explorer
e Opera

e  Microsoft Edge

Horizen Development nie ponosi odpowiedzialnosSci za wykorzystanie cookies na stronach, do
ktorych prowadza linki zamieszczane w ramach naszej witryny. Nie ponosi tez odpowiedzialnosci za
przestrzeganie zasad prywatnosci na tych stronach. Rekomendowane jest, aby po przejsciu na inne
strony, odwiedzajacy zapoznat sie z obowigzujgcg na tych stronach Polityka Prywatnosci oraz Polityka
plikdw cookie.

Mozesz wytgczy¢ pliki cookie ,,Google Analytics”, pobierajagc modut dostepny pod
adresem: https://tools.google.com/dIpage/gaoptout/

9. Zmiany polityki prywatnosci

Polityka Prywatnosci moze by¢ przez nas aktualizowana w zwigzku ze zmianami w swiadczeniu ustug,
rozbudowag czy zmianami na samej stronie www, jak réwniez aktualizacjg lub zmianami zasad
przetwarzania danych w spéfce Horizen Development.

Na biezgco weryfikujemy przepisy prawa pod katem zapewnienia zgodnosci w obszarze danych
osobowych, stad zmiany w przepisach, pojawiajgce sie wytyczne Organdw moga powodowaé zmiany
w niniejszym dokumencie.


https://support.mozilla.org/pl/kb/ciasteczka?esab=a&s=ciasteczka&r=0&as=s
https://support.microsoft.com/pl-pl/windows/usuwanie-plik%C3%B3w-cookie-i-zarz%C4%85dzanie-nimi-168dab11-0753-043d-7c16-ede5947fc64d
https://help.opera.com/pl/latest/web-preferences/#cookies
https://support.microsoft.com/pl-pl/microsoft-edge/wy%C5%9Bwietlanie-i-usuwanie-historii-przegl%C4%85darki-w-programie-microsoft-edge-00cf7943-a9e1-975a-a33d-ac10ce454ca4
https://gdpr.pl/wytyczne-cnil-dotyczace-plikow-cookie
https://tools.google.com/dlpage/gaoptout/

